
Junta directiva

De l'any 2006, puc dir que hem acabat la feina que ens havíem plantejat: ser una entitat úni-
ca. Amb la unió APTSHD/ASPROCES s'ha donat per acabada una aspiració compartida entre
les dues entitats, el resultat de la qual ha estat poder oferir un ampli ventall de serveis a tots
els socis i al col·lectiu: escola d'educació especial, centre d'atenció especialitzada, centre ocu-
pacional, residència, llar-residència i centre especial de treball, entre d'altres, cosa que ens
permet optimitzar els nostres recursos i albirar per al futur un horitzó diferent al que teníem
en iniciar l'any.

Hem acabat la feina, però, el procés no ha estat fàcil. Malgrat que durant molts anys la gestió
ja era compartida, el fet que aspectes tan emblemàtics com els noms, els logotips... en defini-
tiva que els senyals d'identitat es canviessin, ha estat tot un repte dur-lo a terme. Però també
cal dir que les dues entitats, pensant en el futur, han demostrat la generositat, la responsabili-
tat i la maduresa necessàries.

Un altre punt que ha quedat demostrat el 2006 és saber que la feina la fem bé. Tenim indica-
dors que ens reafirmen que el camí iniciat en anys anteriors i marcat molt especialment
durant aquest any, ens dóna la raó. Com a exemple podem posar les entrevistes que mantinc
amb les famílies, per valorar el seu grau de satisfacció, i aquest és de 8,5 sobre 10. Pel que fa
als professionals dels serveis, el grau de satisfacció dels pares és de 8,3 sobre 10. Hem fet
4021 hores de formació continuada per als treballadors, amb un total de 32 accions formati-
ves i 148 participants.

En relació a les inversions per millorar els serveis, s'hi ha invertit la quantitat de 91.189 € i
mantenim la certificació de qualitat ISO 9001-2000. Hi ha d'altres aspectes sobre els quals no
puc estendre'm, però, que constaten que a més de fer la feina, també la fem ben feta.

Aquesta memòria que teniu a les mans, com podeu observar, representa un canvi en relació a
anys anteriors en quant a continguts, format, disseny, impressió, etc. És una nova manera de
presentar la nostra activitat amb l'objectiu de facilitar-vos la informació d'una manera més
fàcil i entenedora. Tot un repte, atès que fa molts anys que treballàvem de la mateixa manera.

I per acabar: Que ens reserva el futur? Un repte apassionant, ple d'objectius, ple de projectes,
amb la seguretat que la majoria els assolirem. Com a exemples podem esmentar el centre ocu-
pacional del carrer Nostra Senyora de Port, a Barcelona; la gestió de la residència per a perso-
nes amb trastorns de conducta a Bellvitge i les llars-residencies a la plaça d'Europa, ambdues
a l'Hospitalet; començar l'estudi per aplicar el sistema de qualitat total EFQM a tota l'entitat,
entre d'altres. Algun d'aquests objectius no els aconseguirem plenament però sí que hem de
treballar fermament per posar-hi els fonaments durant aquest any 2007 i poder recollir els
fruits en anys posteriors.

Finalment tan sols em queda dir que tant allò aconseguit com el que hem d'aconseguir s'ha fet
i es farà amb l'esforç conjunt de tots. Ens queda molta FEINA a fer i ASPROSEAT l'ha de fer
BEN FETA.
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Gerent
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Amb el suport de:

ASPROSEAT és una entitat social declarada d'utilitat pública d'àmbit català que té com a finalitat:

Promoure i gestionar serveis integrals i suports per la qualitat de vida de les persones amb discapacitat, preferentment persones
amb discapacitat intel·lectual, les seves famílies i altres col·lectius amb risc d'exclusió social, en el marc d'un compromís per la
igualtat d'oportunitats i la defensa dels seus drets.

2Disposem de més de 9500 m de superfície on atenem a més de 400 persones amb discapacitat amb més de 130 professionals.

Avalada per més de 25 anys d'experiència i diferents reconeixements a la trajectòria en favor de les persones amb discapacitat i
la qualitat d'atenció.
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L'esforç de tots ha fet possible el present i que afrontem el futur amb il·lusió
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ASPROSEAT PREMI A LA LABOR SOCIAL CRE-ART SANTS I FUCSIA,

(APTSHD + ASPROCES) PER LA FECEAL'H dues entitats pel lleure de les

ENTITAT ÚNICA persones amb discapacitat

intel·lectual

RECERCA

RESIDENCIA DE CAN SERRA

L'ESPORT a ASPROSEAT com

a eina d'integració

www.asproseat.org

El passat 24 de febrer, al Palauet

Aquest any hem consolidat el pro- de Can Buxeres de l'Hospitalet, el

cés iniciat en anys anteriors d'u- President de l'Entitat va rebre de Amb l'ànim d'ampliar la cobertura

nificació d'ASPROCES de Sant mans de l'Excel·lentíssim Alcalde de serveis i facilitar una atenció

Just Desvern amb APTSHD. El de l'Hospitalet, Sr. Celestino Cor- integral, aquest any hem signat

resultat és ASPROSEAT, una enti- bacho el premi a la labor social un conveni de col·laboració i ges-

tat única que com a resultat ens per la trajectòria de la nostra enti- tió amb l'entitat CRE-ART a Sants,

permet donar una amplia cober- tat, concedit per la FECEAL'H en un espai de lleure a través de l'art

tura de serveis, abastant des de el marc de les XIX Jornades com- amb activitats de teatre, dansa,

l'escola especial a la infància, l'as- memoratives del dia d’Andalusia plàstica i oci. Poden accedir-hi

sistencial en la etapa adulta en a l'Hospitalet. totes les persones amb discapaci-

tots els graus d'afectació, la inte- tat sense límit d'edat.

gració laboral i l'habitatge. Així mateix hem cedit l'espai

dels locals de Sant Just Desvern

A partir de les redaccions del I Con- a l'Associació per l'oci d'infants i

curs Literari Escolar sobre Disca- joves amb discapacitat intel·lec-

Pel compromís, responsabilitat i pacitat, del 2005, s'ha realitzat la tual FUCSIA, de nova creació,

per la implicació d'APTSHD en la primera fase de l'estudi sobre la adreçada als usuaris majors de

seva creació, i atesa la situació en percepció social que té la població 15 anys.

la que es trobava des del 20 de en edat escolar sobre la discapaci-

novembre de 2006, ASPROSEAT tat. Aquest estudi, finançat per “la

ha assumit, mitjançant concurs Caixa”, ens ha permès obtenir

públic, la gestió de la residència de unes primeres hipòtesis que espe-

profunds i el centre de dia de Can rem ampliar en les següents eta- Durant l'any tant des de l'Escola

Serra de l'Hospitalet. Aquest equi- pes del projecte. d'Esport dels serveis de Sant Just,

pament és de titularitat de l'ICASS com des del Club Esportiu de Zona

i gestionem 58 places de resi- Franca s'ha continuat potenciant

dència més 26 de centre de dia. l'esport en les modalitats de

petanca, fútbol-sala, bàsquet i

natació entre els usuaris i partici-

pant a diverses competicions tant

a nivell federatiu de l'ACELL com

de la comunitat i amb una impor-

tant presència als JOCS SPECIAL

OLYMPLICS 2006 celebrats a Llo-

ret de Mar.

Una nova eina per millorar la

comunicació i la difusió de la nos-

tra activitat.
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La dinamització associativa, la formació e informació

dels socis i la convivència continuen essent un dels

objectius importants d'ASPROSEAT, per aquest motiu

s'han organitzat les dues tradicionals sortides de con-

vivència, matins culturals, xerrades i el grup de

suport de germans. S'han editat els números 35 i 36

de l'APETESE per a informació dels socis i difusió de 

l'Entitat.

Amb la col·laboració de “la Caixa” s'ha realitzat el I

CURS D'INTERNET per a socis, a l'aula d'informàtica

de Serveis Centrals, per facilitar l'accés a les TIC als

socis i familiars majors de 60 anys.  Aquest curs ha

estat valorat molt positivament i s'organitzarà nova-

ment l'any 2007.

La multinacional CUSHMAN & WAKEFIELD i la Federa-

ció Coordinadora d'Entitats Andaluses de l'Hospitalet

-FECEAL'H- han adquirit el 1r i 2n premis respectiva-

ment fent un donatiu a ASPROSEAT per l'import des-

tinat a la felicitació de Nadal.

Aquest ha estat el primer any que s'han recaptat

recursos per aquesta activitat i a l'hora ha significat

una important difusió de l'objecte d'ASPROSEAT,

així com una font de motivació i il·lusió pels usuaris i

professionals.

Durant l'any 2006, a totes les persones, empreses o

entitats amb voluntat de col·laborar econòmica-

ment amb ASPROSEAT, se'ls ha ofert la possibilitat 

de destinar l'import del donatiu al conjunt d'activi-

tats de l'Entitat o per a necessitats o projectes con-

crets. Els resultats han estat favorables aconseguint

un increment dels ingressos i una major implicació i

motivació.

ASPROSEAT

Ubicació per serveis a 31/12/06

*
** 105 treballadors amb discapacitat

4 treballadors amb discapacitat

SSCC 10

Habitatges 21

Escola
Especial 34

CO 34

CET 125

TOTAL 241

**

Indefinits

Temporals

Formació

77

160

4

6

CAE 10

Tren rentat *

Complerta

Parcial

32

209

Jornada laboral

Tipus de contractes

NOMBRE D'ACCIONS FORMATIVES 32

HORES TOTALS DE FORMACIÓ 4021

NOMBRE TOTAL D'ASSISTENTS 148

Treballadors 241

Treballadors sense discapacitat

Treballadors amb discapacitat

132

109

Nombre treballadors
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Formació continuada


