
Cicle de visites de 
PERSONALITATS POLÍTIQUES a Asproseat:

Carles Campuzano i Meritxell Borràs CIU
Asproseat agraeix el temps i l’interès de les persones que ens han visitat

Carles Campuzano i Canadés Diputat de la VI i VII Le-
gislatures de CIU per Barcelona. Llicenciat en Dret per la UB. 
Membre dels patronats de la Fundació Cat Dem i de la Fun-
dació Acsar i del Consell Assessor de la Fundació Catalana 
de l’Esplai, del Consell Assessor de l’Observatori del Tercer 
Sector i del Consell Assessor de la Fundació Formació i Tre-
ball, entre d’altres entitats socials. Participa activament en 
el moviment de promoció de la responsabilitat social de les 
empreses, com a jurat de diversos premis.

Meritxell Borràs Meritxell Borràs i Solé (L’Hospitalet, 1964) 
és llicenciada en farmàcia per la UB i màster de gestió empre-
sarial. És regidora de l’Ajuntament de l’Hospitalet i diputada 
per la província de Barcelona a les eleccions al Parlament de 
Catalunya de 1995, 1999, 2003, 2006 i 2010

1. D’esquerra a dreta: Carles Campuzano 
José Carlos Llonch (treballador del CET de 
la Fundació Asproseat Empresa i Treball), 
Meritxell Borràs 2. Alfons Barranco explica el 
funcionament de les màquines retràctils. 3. 
Carles Campuzano durant les seves declara-
cions al taller de manipulats i encelofanat. 4. 
Meritxell Borràs 5. Carles Campuzano
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8/11/2011 Després de la seva visita i reunió 
amb el President i l’equip directiu d’Asproseat, 
Carles Campuzano twiteja: “Amb @txellborras 
a Asproseat, Hospitalet: 32 anys treballant al 
servei de les persones més vulnerables”.

El candidat número 4 per Barcelona a la llista 
de CiU al Congrés dels Diputats, en les seves 
declaracions ha afirmat que “perquè Catalunya 
pugui continuar construint una política pròpia 
d’atenció a les persones amb discapacitat és 
bàsic aconseguir el pacte fiscal”.

Campuzano ha assegurat que un dels com-
promisos del seu partit d’aquesta legislatura és 
“mantenir totes les polítiques que tinguin com 
objectiu que les persones amb discapacitat 
puguin tenir oportunitats d’ocupació i puguin 
treballar”.
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